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На сегодняшний день одной из актуальных задач для региона является 
результативность управления, поскольку экономический кризис ослабил его 
позиции на зарубежных и отечественных рынках. С целыо повышения 
оперативности управления ему необходимо обеспечить адекватную реакцию 
на изменения, происходящие во внешней среде. В связи с этим 
необходимостью является формирование организационно-экономического 
механизма диагностики человеческого капитала региона, способного 
осуществлять принятие своевременных управленческих решений.

Поставленная в работе цель достигнута в полном объеме путем 
решения всех задач. Наибольшее значение из них, на наш взгляд, имеют: 
исследование сущности понятия человеческого капитала региона; 
обоснование приемов диагностики человеческого капитала как процесса 
установления диагноза его воспроизводства; разработка методических 
подходов к процессу диагностики человеческого капитала; анализ условия 
развития человеческого капитала региона; проведение диагностики 
формирования и использования человеческого капитала региона; 
исследование фазы накопления и сохранения человеческого капитала 
региона; усовершенствование организационно-экономического обеспечения 
диагностики состояния человеческого капитала региона; предложение 
научно-методического обоснования параметров диагностики человеческого 
капитала; определение направления сохранения человеческого капитала как 
основы повышения его количественных и качественных характеристик.

Научная новизна представлена в работе как теоретическими 
разработками (стр. 2): получили дальнейшее развитие понятийно­
категориальный аппарат исследования; усовершенствован организационный 
механизм проведения диагностики человеческого капитала, методическое 
обеспечение диагностики человеческого капитала; система параметров для 
оценки человеческого капитала; так и практическими разработками (стр. 3): 
концепция дифференциации фаз сохранения человеческого капитала и их 
диагностика на личностном, микро-, макро- уровнях; организационный 
механизм проведения диагностики человеческого капитала (предложена



классификация программ развития человеческого капитала (стр.6, таблица 1).
Разработки и предложения, изложенные автором в автореферате, 

свидетельствуют о глубине проведенного исследования и его объективности.
Не уменьшая научной значимости диссертационнои работы, 

необходимо заметить, что целесообразно расширить анализ влияния 
состояния окружающей среды на сохранение человеческого капитала.

Ознакомление с текстом автореферата позволяет сделать вывод о том, 
что но составу научной новизны, уровню обоснованности и достоверности 
полученных результатов, их теоретической и практической значимости 
работа отвечает требованиям, предъявляемым к кандидатским диссертациям, 
а ее автор - Стрельцова Надежда Леонидовна заслуживает присуждения 
ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05- 
Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика).

Я, Кучер Вячеслав Анатольевич, согласен на автоматизированную 
обработку моих персональных данных.
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