
ОТЗЫВ 

на автореферат диссертации Бунтовской Ларисы Леонидовны 

«Организационно-экономический механизм управления трудовыми 

конфликтами в сфере социального партнерства», представленной на 

соискание ученой степени доктора экономических наук по специальности 

08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям 

сферы деятельности, в т.ч. менеджмент). 

 

Трансформационные процессы, происходящие в хозяйственной 

практике в настоящее время, выявили много проблем, требующих серьезного 

внимания со стороны научных работников и практиков. Одной из них 

является проблема, которая исследуется в диссертации Бунтовской Л.Л. – 

обеспечение комплексного системного подхода к управлению трудовыми 

конфликтами на основе использования потенциала социального партнерства 

с целью достижения гармонизации интересов всех сторон этого процесса, 

урегулирования трудовых споров на конструктивной основе, стабилизации 

социально-трудовых отношений на производственном и отраслевом уровнях 

Содержание автореферата свидетельствует, что автору удалось 

теоретически правильно поставить научную задачу, определить исходя из 

этого идею, цель и научно-прикладные задачи исследования и совершенно 

верно подойти к их разрешению на основе развития методологии системно-

целевого подхода к решению управленческих задач. 

Судя по автореферату, соискателем разработана новая целостная 

научная концепция создания республиканской комплексной системы 

управления трудовыми спорами (конфликтами) и формирования 

организационно-экономического механизма ее практической реализации. 

Следует поддержать предложенную автором структуризацию 

комплексной системы управления конфликтами как совокупности целевых 

укрупненных блоков, включающих подсистемы: научно-методического и 

организационного обеспечения; эффективности социального партнерства;  








