МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование образовательной или научной организации, научного учреждения)


СОГЛАСОВАНО                                                                   УТВЕРЖДАЮ:
___________________________                               	Проректор по научной и -
 (руководитель принимающей организации,                                  	инновационной деятельности
  учреждения) 
                            
  _____________________________________ _                                                  ______________________В.И.Сторожев

«____»__________________20__г.                         « _____»__________________20__г.


ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ
_____________________________________________________________________________ (ФИО. стажера)
_____________________________________________________________________________
(должность, наименование кафедры (отдела), ученая степень, звание)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                             (место стажировки)
	№№
п/п

	Наименование
работ

	Срок
исполнения

	Отметка
об исполнении


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Стажер   											                        
(ФИО,  подпись)
«	»				_202   г.
Программа утверждена на заседании кафедры ______________________________________ Протокол №_____от______»________________202__г.   

Зав.кафедрой 											

В принимающей организации стажеру назначен руководитель 																	
Приказ от принимающей организации №_______ от «____»__________________202__г.



[bookmark: _GoBack]Стажировка осуществляется по программе стажировки с подробным описанием выполняемых заданий, утвержденной руководителем направляющей организации и согласованной с руководителем принимающей(стажирующей) организации, предусматривающей работу непосредственно на рабочем месте по овладению инновационными технологиями и приемами труда,связанными с профилем организации:
1) самостоятельную теоретическую подготовку;
2) приобретение профессиональных и организаторских навыков;
3) изучение организации и технологии производства;
4) непосредственное участие в планировании работы организации;
5) работу с технической, нормативной и другой документацией;
6) выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
7) участие в совещаниях, деловых встречах, операциях и др.



