
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

 

конкурсной комиссии Республиканского конкурса студенческих научных проектов по 

управлению персоналом  

от  28.11.2024  г. 

 

Присутствовали: члены конкурсной комиссии: 

Председатель конкурсной комиссии 

Бунтовская  

Лариса Леонидовна 

– профессор кафедры управления персоналом и экономики 

труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», 

д-р. экон. наук, доцент 

Заместитель председателя конкурсной комиссии 

Севрюкова  

Светлана Валерьевна  

– доцент кафедры управления персоналом и экономики 

труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», 

канд. экон. наук 

Члены конкурсной комиссии 

Важинская  

Виктория Валерьевна 

– доцент кафедры управления персоналом и экономики 

труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», 

канд. экон. наук 

Васильев  

Артем Сергеевич 

– доцент кафедры управления персоналом и экономики 

труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», 

канд. экон. наук; 

Штреккер Ирина Алексеевна – зав. лабораторией кафедры управления персоналом и 

экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО 

«ДонГУ», технический секретарь 

 

 

Конкурсная комиссия рассмотрела 10 работ, поступивших из __2__ образовательных 

организаций высшего  образования Донецкой Народной Республики: 
№ 

п/п 

Название образовательной организации 

(полностью)   
Кол-во студентов - участников 

1 
ФГБОУ ВО «Донецкий государственный 

университет» 
8 

2 
ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» 
2 

 

На основании открытого обсуждения научных работ конкурсная комиссия решила:  

1. Признать победителями Конкурса и наградить дипломами авторов конкурсных 

научных работ, в том числе: 

 

№ 

п/п 

ФИО 

студента 

(полностью) 

Тема работы 

Научный 

руководитель 

(Ф.И.О., 

должность, 

научная 

степень) 

Полное 

наименование 

ОО ВО  

Награды 

(дипломы 

за    

I, II, III 

места) 

1 

Мартынова 

Анжелика 

Евгеньевна 

Совершенствование 

системы 

внутрифирменной 

Елисеева 

Наталья 

Анатольевна, 

ФГБОУ ВО 
«Донецкий 

I 



мобильности 

персонала 

старший 

преподаватель 

кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда 

государственный 

университет» 

2 

 

Дерипаска 

Валерия 

Андреевна 

Оценка 

эффективности и 

совершенствование 

кадровой политики 

предприятия 

Селиванова 

Юлия 

Владимировна, 
доцент кафедры 

экономики 

предприятия, 

канд.экон.наук, 

доцент 

ФГБОУ ВО 
«Донецкий 

государственный 

университет» 

II 

3 

Шведенко 

Евгения 

Сергеевна 

 

Совершенствование 

системы 

управления 

персоналом на 

основе 

синергетического 

менеджмента 

 

Кондаурова 

Инна 

Александровна, 

зав.кафедрой 

управления 

бизнесом и 

персоналом, 

канд.экон.наук., 

доцент 

 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

национальный 

технический 

университет» 

II 

4 

 

Демиденко 

Олеся 

Игоревна 

Гарцбургская 

модель 

руководства: 

концепция, цель и 

ключевые 

принципы 

Ганич Людмила 

Васильевна, 
доцент кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда, 

канд.экон.наук., 

доцент 

ФГБОУ ВО 
«Донецкий 

государственный 

университет» 

III 

5 

 

Леонова 

Эмилия 

Дмитриевна 

Стратегия развития 

креативной 

индустрии в ДНР с 

целью 

взаимодействия 

рынка труда и 

отрасли культуры 

Елисеева 

Наталья 

Анатольевна, 
старший 

преподаватель 

кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда 

ФГБОУ ВО 
«Донецкий 

государственный 

университет» 

III 

 

2.Признать призерами конкурса   и наградить   грамотами   следующих студентов: 

№ 

п/п

. 

ФИО студента 

(полностью) 
Тема работы 

Научный 

руководитель 

(Ф.И.О., 

должность, 

Полное 

наименование 

ОО ВО  

Название 

номинации 



научная 

степень) 

1 

Журавлев 

Богдан 

Александрови

ч  

Управление 

лидерством в 

организации 

Ганич 

Людмила 

Васильевна, 

доцент 

кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда, 

канд.экон.нау

к 

доцент 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

государственны

й университет» 

За 

обоснование 

и 

практическу

ю 

значимость 

полученных 

результатов 

2 

Лисовецкая 

Ольга 

Андреевна 

Управление 

преемственностью 

кадров 

 

Штагер 

Ольга 

Анатольевна, 

старший 

преподавател

ь кафедры 

управления 

бизнесом и 

персоналом 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

национальный 

технический 

университет 

За 

обоснование 

и 

практическу

ю 

значимость 

полученных 

результатов 

3 

Олихненко 

Михаил 

Михайлович 

Совершенствование 

системы мотивации 

персонала 

Тофан 
Ангелина 

Львовна, 

доцент 

кафедры 

экономики 

предприятия, 
канд.экон.наук 

доцент 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

государственный 

университет» 

За 

обоснование 

и 

практическу

ю 

значимость 

полученных 

результатов 

4 

Талакина 

Анастасия 

Дмитриевна,  

Разработка 

эффективных 

стратегий 

управления 

персоналом в 

условиях 

изменяющегося 

рынка труда с целью 

привлечения и 

удержания 

квалифицированных 

сотрудников 

Елисеева 

Наталья 

Анатольевна, 
старший 

преподаватель 

кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

государственный 

университет» 

За 

обоснование 

и 

практическу

ю 

значимость 

полученных 

результатов 

5 

Юрьева Юлия 

Сергеевна 

Совершенствовани

е управления 

деловой карьерой 

персонала в 

организации 

Ганич 

Людмила 

Васильевна, 

доцент 

кафедры 

управления 

персоналом и 

экономики 

труда, 

канд.экон.наук 

доцент 

ФГБОУ ВО 

«Донецкий 

государственный 

университет» 

За 

обоснование 

и 

практическу

ю 

значимость 

полученных 

результатов 



 

3. Объявить благодарность научным руководителям студентов-победителей конкурса: 

№ 

п/п. 

Ф.И.О. научного 

руководителя 

(полностью) 

Должность, ученая 

степень, звание 
Полное наименование ОО ВО 

1 
Ганич Людмила 

Васильевна 
 

доцент кафедры 

управления персоналом 

и экономики труда, 

канд.экон.наук., доцент 

ФГБОУ ВО «Донецкий 

государственный университет» 

2 
Елисеева Наталья 

Анатольевна  

старший преподаватель 

кафедры управления 

персоналом и экономики 

труда 

ФГБОУ ВО «Донецкий 

государственный университет» 

3 

 

Кондаурова Инна 

Александровна 

зав.кафедрой 

управления бизнесом и 

персоналом, 

канд.экон.наук., доцент 
 

ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный технический 

университет» 

4 

Селиванова Юлия 

Владимировна 

доцент кафедры 

экономики 

предприятия, 

канд.экон.наук, доцент 

ФГБОУ ВО «Донецкий 

государственный университет» 

 

 

 

 

 

 


