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1. [bookmark: _Toc210649766]Общие положения

1.1. Настоящее Положение о научных школах (далее – Положение)  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий государственный университет» (далее – ДонГУ,  Университет) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 23.09.1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», Уставом ДонГУ, иными законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
1.2. В Университете выделяются следующие виды научных школ:
· ведущая научная школа;
· научная школа-направление.
1.3. Ведущая научная школа – коллектив ученых, отличающийся высоким уровнем научных исследований в признанном научном направлении, характеризующийся устойчивостью традиций, преемственностью поколений в ходе подготовки научных кадров высшей квалификации, состоящий из не менее 3-х поколений ученых и формирующий имидж Университета как одного из лидеров в данном научном направлении.
1.3.1. Основанием для формирования и признания ведущей научной школы Университета является ее соответствие следующим критериям:
· [bookmark: _Hlk210723751]наличие коллектива ученых, объединенных проведением исследований по общему научному направлению. В его состав должны входить несколько поколений ученых, в том числе не менее 5 докторов и кандидатов наук, а также исследователи в возрасте до 39 лет (далее – молодые ученые) и аспиранты/соискатели. Все члены исследовательского коллектива ведущей научной школы должны состоять в трудовых отношениях с Университетом;
· наличие исследовательской программы по приоритетному направлению в науке и образовании;
· [bookmark: _Hlk210723110][bookmark: _Hlk207971785]наличие руководителя исследовательского коллектива. Руководитель научной школы – доктор наук, работник Университета, подготовивший не менее 3-х кандидатов наук или 1 доктора наук, имеющий публикации в высокорейтинговых изданиях  (рекомендованных высшей аттестационной комиссией (далее - ВАК), Белом списке, ЕГПНИ, а также в журналах, индексируемых в международных базах данных), принимающий регулярное участие в российских и международных научных конференциях по направлению исследований научной школы;
· наличие не менее 20 научных статей, опубликованных за последние 5 лет членами исследовательского коллектива в высокорейтинговых изданиях (рекомендованных ВАК, Белом списке, ЕГПНИ, а также в журналах, индексируемых в международных базах данных);
· наличие не менее одной монографии по научному направлению школы за последние 5 лет;
· защиты докторских или кандидатских диссертаций, подготовленных учеными научной школы – не менее 1 за 5 лет;
· [bookmark: _Hlk210725283]выполнение научно-исследовательских работ (далее – НИР), финансируемых за счет внешних источников по тематике научной школы, участие в конкурсах на выполнение грантов; 
· наличие ссылок на научные труды ученого-руководителя ведущей научной школы и его учеников в диссертациях, монографиях, научных статьях;
· средний индекс Хирша членов исследовательского коллектива не менее 5;
· участие членов исследовательского коллектива во всероссийских или международных конференциях с научными докладами, в российских и международных выставках (подтвержденное опубликованными тезисами докладов, дипломами, медалями, грамотами и т.д.);
· руководитель ведущей научной школы не может одновременно входить в состав любых других научных школ.
1.3.2 Основанием для формирования и признания научной школы-направления Университета является ее соответствие следующим критериям:
· наличие коллектива ученых, объединенных проведением исследований по общему научному направлению. В его состав должны входить не менее 3 докторов и кандидатов наук, а также исследователи в возрасте до 39 лет (далее – молодые ученые) и аспиранты/соискатели. Все члены научной школы должны состоять в трудовых отношениях с Университетом;
· наличие исследовательской программы по приоритетному направлению в науке и образовании;
· наличие руководителя исследовательского коллектива. Руководитель научной школы-направления – доктор/кандидат наук, работник Университета, имеющий публикации в изданиях, в высокорейтинговых изданиях (рекомендованных ВАК, Белом списке, ЕГПНИ, а также в журналах, индексируемых в международных базах данных), принимающий регулярное участие в научных конференциях по проблематике направления исследований;
‒	наличие не менее 10 научных статей, опубликованных за последние 5 лет членами исследовательского коллектива в высокорейтинговых изданиях (рекомендованных ВАК, Белом списке, ЕГПНИ, а также в журналах, индексируемых в международных базах данных), 
‒	наличие не менее одной монографии по научному направлению школы, изданной автором (авторами) из состава членов исследовательского коллектива за последние 5 лет;
‒	участие в конкурсах, финансируемых за счет внешних источников, и (или) выполнение научно-исследовательских работ (далее – НИР) по тематике научной школы, в том числе инициативных;
‒	участие членов исследовательского коллектива в научных конференциях с научными докладами (подтвержденное опубликованными тезисами докладов, дипломами, медалями, грамотами и т.д.).

2. [bookmark: _Toc210649767]Признание и регистрация научной школы
2.1.  Для регистрации научной школы руководитель представляет в  Научно-исследовательскую часть (далее – НИЧ), квалификационную карту и сведения о коллективе научной школы (Приложение 1, 2).
2.2. После проверки документов ученый секретарь НИЧ вносит на очередное заседание научно-технического совета (далее – НТС) представление о признании научной школы 
2.3. НТС принимает решение:
– ходатайствовать перед ученым советом ДонГУ о признании ведущей научной школы ДонГУ;
– о признании школы-направления;
– о мотивированном отказе.
2.4. Решение о признании ведущей научной школы принимается ученым советом Университета по представлению научно-технического совета Университета. 

3. [bookmark: _Toc210649768]Цели и предмет деятельности научной школы
3.1. Главной целью ведущей научной школы и научной школы-направления является проведение научных исследований, подготовка научных и научно-педагогических кадров.
3.2. Коллектив исследователей научной школы выполняет под руководством руководителя научной школы исследовательскую программу, которая является необходимым условием существования научной школы и ее системообразующим фактором.
3.3. Коллектив научной школы:
· обеспечивает мобильность научной школы по отношению к новым научным фактам и ее устойчивость к меняющимся условиям;
· вносит свой вклад в формирование научной школы;
· сохраняет и преумножает достижения научной школы, заложенные предшественниками.

4. [bookmark: _Toc210649769]Права и обязанности руководителя научной школы
4.1. Руководитель научной школы обязан:
· определить научное направление школы и обосновать его актуальность;
· вести работу по открытию в Университете аспирантуры, докторантуры и диссертационных советов по тематике школы, а при наличии – поддерживать их активную работу;
· организовывать подготовку кадров высшей квалификации и дипломированных специалистов по профилю научной школы;
· способствовать регулярному изданию монографий, учебников по дисциплинам, входящим в научное направление школы;
· участие в конкурсах на выполнение грантов, НИР, финансируемых за счет внешних источников, а также инициативных НИР по тематике научной школы;
· руководить участием членов научной школы в работе и организации научных конференций и семинаров по тематике научной школы.
4.2. Для выполнения исследовательской программы научной школы ее руководитель имеет право:
· запрашивать и получать от должностных лиц Университета информацию, необходимую для выполнения научных исследований по профилю научной школы;
· запрашивать доступ к имеющейся в Университете экспериментальной базе, системам связи, оргтехнике необходимой для выполнения поставленных задач;
· знакомиться с проектами решений руководства Университета по научной деятельности, с локальными нормативными актами, распоряжениями, приказами, иными документами, регламентирующими научную деятельность по профилю научной школы;
· распределять обязанности между членами научной школы;
· вносить на рассмотрение НТС ДонГУ предложения по совершенствованию научной деятельности в Университете.
4.3. Ответственность за невыполнение возложенных на научную школу обязательств несет руководитель научной школы.
4.4. Руководитель научной школы обязан ежегодно представлять отчет о своей деятельности на рассмотрение научно-технического совета Университета в 4 квартале текущего года в соответствии с Приложением 3.

5. [bookmark: _Toc210649770]Реорганизация и ликвидация научной школы
Решение о реорганизации или ликвидации ведущей научной школы принимается на заседании учёного совета Университета по представлению научно-технического совета Университета. Решение о реорганизации или ликвидации научной школы-направления принимается на заседании научно-технического совета Университета.

6. [bookmark: _Toc210649771]Заключительные положения
6.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом ректора на основании решения, принятого учёным совета Университета.
6.2.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки изменений, дополнений или принятия проекта Положения в новой редакции.


Приложение 1

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАРТА 

	

	


ВЕДУЩЕЙ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ/
НАУЧНОЙ ШКОЛЫ-НАПРАВЛЕНИЯ
 (необходимое выбрать)

1. Наименование научной школы
													
2. Год основания____________
	
3. Основатель научной школы (для ведущей научной школы)
													

4. Область знаний по государственному рубрикатору научно-технической информации (ГРНТИ).
													


5. Общие сведения о научной школе:

5.1. Руководитель научной школы (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, место работы, должность).
___________________________________________________________
5.2. Количественный состав научной школы (человек):
5.3. Квалификационный состав научной школы(человек)___________
из них:
· академиков и членов-корреспондентов академий наук, имеющих государственный статус________
· докторов наук______
· кандидатов наук______
5.4. Средний возраст членов коллектива научной школы ______ (лет).
5.5.  Доля молодых ученых ________________(% от общего числа)
5.5. Количество докторантов, аспирантов и соискателей _______.

6. Научно-технические достижения научной школы:
6.1. Наиболее значимые научные результаты
												
6.2. Практическое использование полученных научных результатов.
												
6.3. Научное и общественное признание (российские и зарубежные премии, почетные звания и т.п.).
												
6.4. Количество основных публикаций за последние пять лет ______
6.5. Количество зарегистрированных РИД за последние пять лет______, в том числе: 
патентов_______

6.6. Количество кадров высшей квалификации, подготовленных за последние пять лет_______, в том числе:
	кандидатов наук________
	докторов наук _________

7. Описание научного направления школы

7.1. Область знаний:
												
7.2. Тематика научных исследований:
1.
2.
……

7.3. Ключевые слова и словосочетания, характеризующие тематику научного исследования:
												
7.4. Код (ы) ГРНТИ (для каждого направления через точку с запятой):
												
7.5. Цели и задачи каждого научного исследования:
1.
2.
……
												
7.6. Ожидаемые результаты для каждого исследования:
1.
2.
……
												
7.7. Приоритетные направления научно-технологического развития, которым соответствуют результаты научного исследования (Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529):
												
7.8. Критические технологии РФ, в которых возможно использование результатов научного исследования: (Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529):
												


Руководитель научной школы	_______________        _______________________		  
/подпись/               		/И.О. Фамилия/


Приложение 2

СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕКТИВЕ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ
публикациями в рамках направлений научной школы

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Ученая
степень,
ученое
звание
	

Место работы, должность
	Общее число публикаций
(без тезисов докладов)
	кол-во РИД

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Hlk210650750]Руководитель научной школы	_______________        _______________________		  
/подпись/               		/И.О. Фамилия/


Приложение 3



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАБОТЫ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ
за 202___ год 

(название научной школы)
__________________________________________________________________________________
(руководитель научной школы)


	
№

	Ф.И.О.

	Ко-во защищенных диссертаций по научному направлению

	К-во изданных монографий/
учебников по научному направлению
школы
	К-во статей в высокорей-
тинговых 
журналах 
	К-во 
зареги-стрирован-ных РИД
	Участие в конкурсах, поддержанных грантами/ хоз. договорная деятельность

	
	
	докт.
	канд.
	
	опубли-кованных
	приня-
тых к публик.
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



Общий список публикаций

1.
2.
3.
……….




Руководитель научной школы	_______________        _______________________		  
/подпись/               		/И.О. Фамилия/

