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[bookmark: _GoBack]Аннотация. В работе рассматриваются основные функции и наиболее распространенные механизмы формирования человеческого капитала в условиях новых вызовов и угроз. Актуальность темы обусловлена необходимостью создания системы базовых моделей формирования для более всестороннего и системного использования человеческого капитала в условиях новых вызовов и угроз, что позволит повысить эффективность внедрения результатов исследования в практику экономической деятельности. В ходе исследования были определены роль и значение человеческого капитала в обществе. 
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Annotation.  The article discusses the main functions and the most common mechanisms of human capital formation in the face of new challenges and threats. The relevance of the topic is due to the need to create a system of basic models of formation for a more comprehensive and systematic use of human capital in the face of new challenges and threats, which will increase the effectiveness of the implementation of research results in the practice of economic activity. In the course of the study, the role and importance of human capital in society were determined. 
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